Трудовое право

- совокупность нормативных актов регулирующих трудовые отношения. Субъекты ТП: 1) участники ТП; 2) работодатели: предприятия, предприниматели;  3) трудовые коллективы; 4) профсоюзы.

Источники ТП: - международные акты (всеобщая декларация о правах человека; конвенции международной организации труда – МОД; декларация прав и свобод человека и гражданина);     - конституция РФ;   - законы РФ;    - подзаконные акты.

Принципы ТП: 1) единство прав и обязанностей;  2) свобода труда;  3) право на охрану здоровья, безопасное условие труда;  4) право на образование;  5) право на защиту прав и свобод;  6) справедливые вознаграждения за труд, без дискриминации;  7) право на отдых.

Субъекты ТР, их права и обязанности:

1) Работник.  Имеет право: – на условия отвечающие требованиям безопасности труда;  - возмещение ущерба здоровью;  - равная плата за равный труд;  - объединение в профсоюз;  - соцобеспечение;  - судебную защиту.

Обязан:  - иметь трудовую правоспособность;  - добросовестно выполнять обязанности;  - соблюдать трудовую дисциплину;  - бережно относиться к имуществу;  - выполнять установленные нормы.

2) Работодатель.  Обязан:  - иметь работодательную правосубъективность;  - правильно организовывать труд;  - создавать условия для роста производительности труда;  - обеспечить трудовую и производственную дисциплину;  - соблюдать законодательство о труде и его охране;  - улучшать условия труда и быт работника.

3) Трудовой коллектив.  Полномочия: - заключение коллективного договора с администрацией;  - вопросы самоуправления в соответствии с уставом предприятия;  - регулирование деятельности общественных организаций и имея вопросы в соответствии с коллективным договором.

4)  Профсоюз.  Имеет право:  - представительство работника;  - надзора и контроля за соблюдением КЗОТ;     - участие в управлении предприятием;  - защиты права на труд;  - участие в вопросах условия труда и зарплаты;  - участие в соц. защите работника.

Трудовой договор

- соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условие труда в соответствии с законодательством, коллективного договора и соглашения сторон.

Необходимые условия ТД:

1) волеизъявление; 2) место работы; 3) трудовая ф-ция; 4) оплата труда; 5) время начала работы; 6) факт приема

Дополнительные условия: срок соглашения, об испытании, о режиме работы, ….

Сроки договора: неопределенный срок, не более 5ти лет (с ограничением по времени), на время выполнения работы.

Рабочее время

 - все время в течении которого работник должен выполнять возложенные на него трудовые обязательства.

Рабочая смена – продолжительность рабочего времени в течении дня.

Режим рабочего времени – распределение нормы рабочего времени в пределах определенного календарного периода. Бывают:

Нормальное – 40 ч/н;

Сокращенное – для учащихся (до 12 лет) – 18 ч/н, до 16 лет – 24 ч/н, с 16 до 18 лет – до 36 ч/н.

В ночное время работы рабочий день сокращается не 1 час.     Сверхурочная работа: до 4 часов за 2 дня или до 120 часов в год. Основания: оборона, бедствие, авария;  нарушение водо и газоснабжения, отопления, освещения и т.д.; необходимость завершения начатой работы; ремонтные и восстановительные работы; не явка сменяющего работника.        Не полное РВ: по просьбе работника, по решению администрации.

Режимы РВ:   5 дневная рабочая неделя; 6 дневная рабочая неделя; суммированный учет рабочего времени; раздробленный рабочий день; скользящий; вахтовый.

Время отдыха

 - часть календарного времени в течении которого работник по закону свободен от трудовых обязанностей, которое он может использовать по своему усмотрению.

1) перерыв в течении рабочего дня:

- для отдыха и питания - неоплачиваемый

- специальные – оплачиваемые.

2) перерывы: дневные и междусменные – продолжительность 15-16 часов.

3) еженедельный отдых не менее 42 часов, общий день воскресенье

4) праздничные

5) ежегодные отпуска – не менее 24 рабочих дней при 6 дневной календарной неделе; до 18 лет – календарный месяц.

Дополнительные отпуска: - за вредные условия труда;

- за продолжительный стаж в отдельных отраслях;

- за ненормативный рабочий день;

- за работу на крайнем севере и др местах устанавливаются коллективным договором между трудовым коллективом и работодателем, а также законодательством РФ.

Дисциплина труда
Внутренний трудовой распорядок – порядок поведения и взаимодействия между работниками на каждом конкретном предприятии в процессе трудовой деятельности.

Дисциплина труда регламентируется:

1 правилами внутреннего трудового распорядка.

2 уставы

3 положения

4 квалификационные справочники

5 должностные инструкции

6 технические правила

7 контракты

Трудовая дисциплина – определенный порядок поведения работников в процессе трудовой деятельности.

1 Поощрение

-благодарность, -премия, -ценный подарок, -почетная грамота, -преимущества льготы, -продвижение по службе.

3 Взыскание

-замечание, - выговор, -строгий выговор, -предупреждение о неполном служебном соответствии, -увольнение.

Взыскание может применяться в течении года. Поощрение во время взыскания на применяется.

Наложение взысканий:

- отбирается письменное объяснение.

- приказ о наказании под расписку.

- в течении месяца со дня обнаружения или в течении 6мес со дня совершения.

Материальная ответственность - полная и не полная.

Условия при которых наступает материальная ответственность.

1 Прямой действительный ущерб.

2 Противоправные действия

3 Причинная связь ущерба и поведения работника

4 Вина работника в нанесении ущерба.

Полная материальная ответственность наступает, когда:

1 Ущерб причинен умышленным уничтожением или порчей имущества предприятия.

2 Ущерб причинен преступлением установленным решением суда.

3 Законодательством на работника возложена полная материальная ответственность.

4 С работником был заключен договор о полной материальной ответственности

5 Ущерб причинен не при исполнении трудовых обязанностей.

6 Имущество полученное работником по разовой доверенности под отчет.

7 Ущерб причинен работником находящимся в нетрезвом состоянии.

Полная материальная ответственность работодателя:

1 Вред причинен работнику трудовым увечьем или проф заболеванием.

 а) потерянный заработок в зависимости от степени утраты работоспособности

 б) дополнительные расходы на усиленное питание, протезирование, санитарно-курортное лечение и др…

 в) единовременное пособие в сумме минимальной з/п. в течении 5 лет.

 г) моральный ущерб

2 Вред причинен работнику в результате нарушения его трудовых прав.

 а) Незаконный отказ при приеме на работу.

 б) незаконный перевод на другую работу

 в) незаконное увольнение

 г) порочащие незаконные записи в трудовой книжке.

 д) задержание решения суда о восстановлении на работу.

 е) незаконный отказ выдачи трудовой книжки

Трудовые споры.

Спор – разногласие между субъектами трудового права по поводу установления условий труда, заключения трудового договора, применения норм трудового законодательства о которых заявлено в юриздикционных органах.

Индивидуальные трудовые споры.

1 Общий порядок рассмотрения

- первичный орган – комиссия по трудовым спорам

- порядок формирования комиссии – избирается собранием конференции трудового коллектива (на менее 15 челов)

- в КТС может обращаться только работник

- срок обращения в КТС на > 3 месяцев.

- спор рассматривается в течении 10 дней.

- в присутствии работника и представителя работодателя

2 При несогласии с решением КТС – сразу в суд

- Прокурор может подать иск в суд при незаконном решении КТС

- Ели на предприятии нет КТС – сразу в суд

- Иск в суд: о восстановлении на работу, выплата з/п за вынужденный отпуск, о возмещении ущерба.

3 Рассмотрение споров руководящих работников назначенных или избранных на должность высшими органами гос власти.

Коллективные споры

- между коллективом работодателей и кол работников

- инициатор переговоров любая сторона

- сторона получившая письменное уведомление обязана в 7 дневный срок начать переговоры

- от работника – проф союз

- составляется протокол разногласий

- создается примирительная комиссия или избирается посредник

- допускаются забастовки на противоречащие законодательству

Перевод на другую работу

- считается изменение одного из необходимых условий трудового договора:

а) трудовой функции – перевод на другую работу

б) место работы – на другое место (только с согласия работника)

 Виды перевода:

1 По инициативе работника

а) по состоянии здоровья

б) беременные женщины

в) матери с детьми до 6 лет (на другую работу с сохранением з/п до достижения детьми 1,5 лет)

2 В связи с производственной необходимостью

а) для предотвращения и ликвидации стихийных бедствий, произв-й аварии

б) для предотвращения несчастных случаев, гибели или порчи имущества

в) других исключительных случаев

г) для замены отсутствующего работника

Условие перемещения

- до одного месяца в течении года и оплаты не ниже прежней

3 В связи с простоем

а) допускается на время простоя до 1 месяца

б) возможно на другое предприятие данной местности

При выполнении нормы выработки сохраняется прежний заработок

4 На другую постоянную работу: на том же предприятии, на дргом предприятии, в другую местность.

Во всех этих случаях с согласия работника если на нижеоплачиваемую работу то сохранение заработка в теч 2х недель.

5 прекращение трудового договора

- волевое прекращение договора по решению сторон или компетентного органа.

Основание:

1 Согласие сторон

2 Истечение срока договора

3 Призывы или поступление на воинскую службу

4 По требованию районного профсоюзного органа

5 Перевод работника с его согласия на другую работу

6 Перевод на другую работу в связи с существенным изменением условий труда.

Расторжение договора по инициативе работника

- работник предупреждает администрацию за 2 недели

- по истечении срока предупреждения администрация должна выдать трудовую книжку и произвести полный расчет

Договор расторгается до срока предупреждения

Срочный договор расторгается по уважительной присине

Расторжение договора по инициативе администрации:

1 Ликвидация предприятия или сокращение штата.

2 Несоответствие работника занимаемой должности.

3 Систематическое на исполнение обязанностей или правил внутреннего распорядка.

4 Прогул без уважительной причины 3ч и более

5 Неявка на работу 4 мес по болезни

6 Восстановление ранее работающего работника

7 Появление на работе в нетрезвом состоянии

8 Совершение по месту работы хищения, установленного судом.

